CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ 15.246.044/0001-73, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA, VAREJISTA E SERVICOS
NO COMERCIO DE ITABERABA E REGIAO CNPJ: 12.475.667/0001-20,
REPRESENTADOS NESTE ATO, PELOS SELUS RESPECTIVOS
REPRESENTANTES, DEVIDAMENTE AUTORIZADOS POR SUAS
ASSEMBLEIAS, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL:

Esta Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022, abrange os empregados
no comércio atacadista e varejista e servicos na base territorial do Municipio
de IPIRA - BAHIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE:

As empresas concederdo aos seus empregados com salario superior ao piso,
reajuste salarial, que obedecera ao seguinte calculo e tera vigéncia a partir
de 01 de Julho de 2021.

a) 2,5%, (cinco inteiros virgula meio decimo), compensando-se todas as
antecipacoes legais e espontaneas a partir desta data (Julho/2021);

b) O reajuste salarial concedido é a partir de 01 de Julho/2021, para tanto
se apds a correcgao ele for inferior ao més anterior, prevalece o salario que
a empresa vinha praticando, e, caso contrario, se for maior, passa ser ele
0 salario do empregado;

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO:
O piso salarial a ser praticado a partir de 01 de Julho/2021, terao os
seguintes valores:

a) R$ 1.112,00 (um mil cento e doze reais) para todos os empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO.
Fica garantido piso salarial para os empregados a partir de 03 (trés) meses

consecutivos na mesma empresa, conforme alineas “a” e “b” da clausula
segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Qualquer diferenca salarial que venha existir em favor do comerciario em
decorréncia da presente Convencao devera ser paga em 05 (cinco) parcelas
mensais.

CLAUSULA QUARTA - TRIENIO:
- As empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo
saldrio, limitando cada triénio ao valor equivalente ao piso estabelecido
nesta convengao coletiva. ~




CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA:

A titulo de quebra de caixa as empresas, mensalmente, pagarao ao
empregado que exerca a funcao exclusivamente de caixa, ao mesmo
empregador o percentual de 5% (cinco por cento) do piso normativo para
empregados, desde que tenham trés meses na empresa.

PRAGRAFO PRIMEIRO.
Fica desobrigado deste pagamento as empresas que ndo descontarem de
seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade na hipotese de ndo presenciarem conferéncia do
numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Obrigam-se 0s empregadores a nao promoverem desconto no salario dos
seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles
recebidos, sustados, sem provisao de fundos, desde que observadas as
normas da empresa.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS:
Os empregados que percebem salarios na base de comissao serdao regidos
pelos seqguintes dispositivos:

a) os empregadores anotarao na CTPS o percentual da comissao;

b) as verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso prévio, serao
apurados pelo somatorio dos ultimos 12 (doze) meses, afinados da seguinte
forma: encontra-se o somatorio dos 11 (onze) primeiros saldrios, adiciona-
se 0 salario do més de dezembro do respectivo ano e faz a divisao por 12
(doze).

PARAGRAFO UNICO.
O pagamento das parcelas do 13° salario sera apurado e corrigido da

seguinte forma: para o calculo da 12 parcela sera utilizado o somatorio das

comissdes e remuneracoes recebidas de janeiro/2021 a outubro/2021. Em
relacdo a 22 parcela acrescenta ao somatdrio dos dez meses anteriores ao
més de novembro, dividido por 11 (onze).

a) a complementacdo das parcelas do 13° sera apurada pelas comissoes e
ou remuneragles auferidos no més de dezembro/2020 incorporado ao
somatério dos 11 (onze) meses, ou seja, de janeiro/2021 a
novembro/2021, divididos por 12(doze), compensando-se as parcelas
pagas em 30 de novembro e 20 de dezembro.

b) o comissionado nao é responsavel pela inadimpléncia dos compradores

nas vendas a prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas comissoes, [

- desde que o empregado tenha efetivado a venda atendendo as regras da
empresa.

c) o empregado remunerado por comissao pura a partir de 01 de Julho de
2021 tera garantido a remuneracad) minima equivalente ao piso salarial
fixado nesta Convengao, incluindo repouso remunerado.




d) o vendedor comissionado ndo estd obrigado a tarefa de carga e descarga
de mercadoria, tampouco a tarefa de lavagem das instalagbes do
estabelecimento da empresa;

e) As empresas pagardo aos seus empregados comissionados, para cada
03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por
cento) do respectivo salario, limitando cada triénio ao valor equivalente ao
piso estabelecido nesta convengao coletiva clausula terceira letra A.

CAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Com excegdo das hipdteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigbes e prazos
seguintes:

a) pré-aposentado: nos doze Ultimos meses que antecedem a data de
aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria;

b) aos comerciarios (as) em gozo de auxilio-doenga fica assegurada a
estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias apds alta médica pela previdéncia
social, sendo permitida a conversdo da estabilidade em indenizagao;

c) fica assegurada a comercidria que sofrer aborto espontaneo estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato mediante
atestado meédico;

d) gestante: Apos o retorno da licenga maternidade, 60 (sessenta dias) de
estabilidade;

CLAUSULA OITAVA - UNIFORME:

As empresas na medida em que exijam, fornecerdo gratuita e anualmente
02 (dois) uniformes aos seus empregados, responsabilizando-se pela
regularizacdo do uso em servigos.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO: \
A jornada do empregado permanece de 44 (quarenta e quatro) horag -
semanais ou 08 (oito) horas diarias, permitida a compensagao da duragao
didria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e o0s
seguintes itens:

a) manifestacdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual
ou plurimo, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser
suprimida pela compensagao;

b) as horas acrescidas em um dia da semana, devidamente compensadas,
nao serao remuneradas como extras;

c) as horas extras do empregado, uma vez nao compensadas, serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), as 02 (duas)
. primeiras, e 100% as demais, ressalvando-se a do vigia noturno interno
cujo percentual serd de 50% (cinquenta por cento) da hora normal; @

d) os empregadores fornecerdo, ggatuitamente, aos seus empregados
convocados para o trabalho suplemgntar com duragdo superior a 2h00
(duas horas), um lanche (in natura); |



e) a compensacdo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada
diaria, até o limite de 02 (duas) horas, dar-se-a4 com base na correlagao,
considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora de folga sem
prejuizo da folga semanal normal;

f) ficam obrigadas as empresas que tenham a partir de dez empregados,
registros de controle de ponto dos seus empregados;

g) as empresas sdo obrigadas a divulgar de forma clara para seus
colaboradores o extrato das horas trabalhadas e/ou compensadas durante
0 Més;

PARAGRAFO PRIMEIRO.

A remuneracdo do trabalho realizado no horario entre 22h00min horas de
um dia e 05h00min horas do dia seguinte tera acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), sobre o saldrio da hora normal. Neste percentual estd incluido
0 acréscimo de 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO.

O paragrafo segundo € inaplicavel aos empregados vigias e aos casos de
revezamento semanal ou quinzenal, para os quais se aplicam o artigo 73
da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Ndo haverd funcionamento do comércio nas seguintes datas: 01 de maio,
24 de junho, 07 de setembro, dia de eleicdo municipal, estadual ou federal
e 25 de dezembro de 2021, e 01 de janeiro de 2022.

PARAGRAFO QUARTO.

A escala de compensacdo de trabalho para os dias de feriados nao vedados
expressamente nesta Convengdo sera estabelecida pelos convenentes
através de Termo Aditivo.

N\
PARAGRAFO QUINTO: CONDICf)ES DE TRABALHO PARA OS \
DOMINGOS E FERIADOS. \
Fica ajustado que o horéario do trabalhador (a) comerciario (a) nos domingos \\
feriados, serd das 07:00h as 12:00h ou 8:00h as 13:00h do mesmo dia.
Também o0s seguintes regramentos:

~

a) fica ajustado que na vigéncia dessa Convengdo os empregados que
laborarem em dias de domingo e feriados, terdo direito a receber o valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) a titulo de dobra do repouso semanal
remunerado, a serem pagos juntamente com o salario do més, constando
em folha de pagamento e so havera folga compensatoria se ndao houver um
dia de folga na semana seguinte.

b) nenhum empregado estard obrigado a trabalhar em dois domingos o
. feriados consecutivos, devendo ser respeitado um intervalo de descanso a
cada domingo ou feriado trabalhado;

c) o empregado que ultrapassar a cé‘igga horaria de 05 (cinco) horas no 4
trabalho aos domingos e feriados devera receber pelas horas excedentes 0
adicional de 100%;



PARAGRAFO TERCEIRO.
O cumprimento do aviso prévio trabalhado ndo poderd ser superior a 30
(trinta) dias, devendo o periodo excedente ser indenizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FILIACAO DE NOVOS ASSOCIADOS:
Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo
comparecer as empresas para proceder a filiagdo de novos associados,
devendo oficiar a empresa que em 15 dias poderd manifestar a sua
concordancia, indicando o dia e hordrio de melhor conveniéncia para as
partes.

PARAGRAFO UNICO.

A divulgagdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido, observadas
idénticas condigBes, sendo que as publicacdes ndo poderdo conter ofensas
ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS/
REPRESENTANTES SINDICAIS:

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam
dirigentes sindicais, liberard em acordo com o sindicato 01 (um) funcionario
quando solicitado oficialmente, para exercer as atividades sindicais sem
prejuizo na sua remuneracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- SUBSTITUICAO:

Em caso de substituicdo ndo eventual na mesma fungdo ou cargo de
confianga, o substituto passara a receber a partir do primeiro dia com a
mesma remuneracao do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIAS DE DOCUMENTOS:
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados codpias de todos os

documentos por eles assinados. \

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE SINDICAL:

Serdo pagas aos Sindicatos as seguintes contribuicdes aprovadas em
assembleia:

a) em favor do Sindicato dos Empregados:
Os empregadores descontardo dos seus empregados ndo sindicalizados a
contribuigdo assistencial no valor de R$ 60,00 (oitenta reais) anual, dividido em
03 (trés) parcelas de R$ 20,00 (vinte reais). Sendo que a primeira parcela a ser
descontada até o dia 30.08.2021 e recolhida até o dia 10.09.2021; a segunda
parcela a ser descontada até o dia 30.09.2021 e recolhida até o dia 10.10.2021;
a terceira parcela a ser descontada até o dia 30.10.2021 e recolhida até o dia
10.11.2021.

1. As empresas recolherdo a contribuicdo assistencial deduzidas dos /
salarios dos empregados através do boleto bancdrio emitido no site do
sindicato no enderego eletronico: www.sindcir.com.br, ou depositar na
~ Cooperativa do Brasil S/A (Sicoob Sertdo), conta corrente do Sindicato C

laboral n® 63.846-3, agéncia 3025-2. Como também em formuldrio 7
proprio fornecido pelo Sindicato na sede situada na Av. Bardo do Rio Branco,

33 - centro - Itaberaba/BA. Em 05 (cingo) dias Uteis apds a deducdo, sob
pena de multa de 2% (dois por cento), r%ais atualizacao monetaria.

|



2. Os empregados que venham a se associar ao Sindicato ficardo isento do
recolhimento da contribuicdo assistencial.

3. O empregado pode opor-se aos descontos nesta clausula individualmente
a qualquer tempo contado da assinatura da presente convencgao. Devendo
para tanto, comparecer a sede do sindicato ou enviar via correio por meio
de ar em formulario apropriado fornecido pela entidade sindical laboral, a
sua livre intengdo de ndo contribuir com a contribuicao assistencial,
observando o limite de até o 10 decimo dia de cada més que sera efetuado
0 desconto para solicitar a suspensdo. Sendo que nos dias de sabado,
domingos e feriados os trabalhadores nao poderdo se opor a contribuicdo
assistencial.

4. A entidade sindical enviard ao setor de Rh da empresa ou de
contabilidade, copia do formuldrio assinada pelo trabalhador que se opor a
ndo contribuir com a contribuigdo assistencial, para que seja efetuada a
suspensao do desconto.

b) em favor do Sindicato Patronal:

Aos integrantes da categoria econdmica dos Lojistas que sejam associados
ou ndo deverdo recolher em favor do SINDLOJAS/BA a contribuicao
assistencial no valor estipulado pela mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE E DESCONTO:

A mensalidade do empregado associado ao Sindicato laboral serd no valor
de 1% (um por cento) do piso salarial da categoria contido na cldusula
terceira letra b.

PARAGRAFO UNICO.
As empresas que tenham nos seus quadros de empregado associados do
sindicato laboral poderdo, com anuéncia prévia deste, mediante a
apresentagdo de autorizagdo especifica assinada pelo empregado, |
promover o desconto de mensalidade, depositando-a em conta corrente do  \
Sindicato ou boleto de cobranca fornecida pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - INFORMAGCOES QUANTIDADE
EMPREGADOS:

Ficam as empresas sujeitas a informar a quantidade e a relagao nominal
atualizada de empregados de acordo com a declaragdo anual da RAIS ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - DATA-BASE E VIGENCIA:
Fica mantida a data base da categoria em 1° de fevereiro, vigorando esta
Convengédo Coletiva até 31 de janeiro de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA:
As empresas prestardo assisténcias juridicas aos seus empregados, que no . /
exercicio da fungdo de vigia, na defesa do patrimdnio da empresa praticar

. atos que levem a responsabilidade penal. Cw
0

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO:
O empregado readmitido em até 12 (d Ze) meses na mesma empresa e
fungdo ndo podera receber saldrio inferioﬁ\a aquele que recebia quando da

sua dispensa.

\



d) As empresas providenciardo a escala dos colaboradores que laborardo
no domingo ou feriado, e comunicard ao funcionario no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

f) Caso acontega necessidades imperiosa, a comunicagao podera ocorrer no
final do expediente que antecede o domingo ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO.

Fica estabelecido que nos periodos que antecedem os dias festivos como
Sdo Jodo e Natal, bem como datas especiais como dia das mdes, dia das
criangas e dia dos pais, as entidades de classe empresarial e laboral serdo
responsaveis por definir um calendario especial de funcionamento, cabendo
ao CDL ou Associagdo Comercial local o envio prévio de uma lista das
empresas que participarao do acordo.

PARAGRAFO OITAVO - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS
TRABALHADAS.

A empresa podera optar pelo uso de SCHT, desde que, excetuadas as
hipoteses previstas nos §§ 5° e 6° do art. 59 da CLT, seja submetida para
apreciagao e autorizagdo do sindicato laboral para cada acordo coletivo ou
individual seguindo as regras do § 2° do art. 59 da CLT,

CLAUSULA DECIMA- DIA DO COMERCIARIO:

Fica assegurado o dia 30 de outubro de 2021 como “DIA DO
COMERCIARIO”, com a concessdo de folga compensatéria e garantia aos
trabalhadores dos saldrios na segunda feira de carnaval do ano de 2022, na
cidade de IPIRA- BAHIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- EMPREGADO ESTUDANTE:
O empregado estudante estando devidamente comprovada esta situacao,
gozara das seguintes prerrogativas:

a) a jornada de trabalho ndo podera ser alterada se provocar prejuizo no g\
comparecimento as aulas; o

b) serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as
faltas ao servigo decorrentes de exames vestibulares ou concursos, desde
que comprovada e cientificada ao empregador no prazo de 72 (setenta e
duas) horas antes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO E QUITACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO:

Na extingao do contrato de trabalho que tenha a partir de um ano apedido
do empregado serd acompanhado por um representante da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
Os empregados com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e quando 2
dispensados sem justa causa tera direito ao aviso previo de 60 (sessenta)

-dias, independentemente da Lei 12.506/2011; @

PARAGRAFO SEGUNDO. (
O empregado so serd beneficiado nos termos do pardgrafo anterior apos 04
(quatro) anos de efetivo trabalho na mesma empresa;



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA:
Os empregadores fornecerdo carta de referéncia ao empregado demitido
sem justa causa ou que pedir demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS SEM REGISTRO:

As empresas ndo permitirdo a permanéncia de empregados para
trabalharem em suas dependéncias, prestadores de Servicos ou
fornecedores sem o devido registro na CTPS, bem como sem o pagamento
do piso da categoria disposto na cldusula segunda, alinea "b”, da presente
convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- AMBIENTE DO TRABALHO
SAUDAVEL:

As empresas colocardo assento para os empregados que habitualmente
trabalhem em pé no atendimento ao publico bem como serdo concedidas
pausas que o trabalho permitir.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
As empresas manterdo um sanitario unissex de facil acesso e em perfeito
estado de conservacgdo e limpeza.

PARAGRAFO SEGUNDO.
As empresas colocardo bebedouro com &gua potdvel com a opgao de
refrigerada e natural em local facil e de livre acesso aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:

As empresas que utilizarem servigos com motocicletas devera acrescer o
adicional de periculosidade o percentual de 30% (trinta por cento) ao salario
do empregado que desempenhe essa tarefa, em cumprimento ao artigo 193
§4° da lei 13.467/2017 (ConsolidagBes das Leis do Trabalho), e a Lei n°
12.997/2014.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA
Fica estipulada a multa de um piso salarial por trabalhador envolvido no-,
descumprimento, contido na cldusula terceira letra “'b” para o caso de
descumprimento das obrigagdes contidas nesta convencdo coletiva de
trabalho, por qualquer das partes das entidades subscritoras na presente “F
convengao, para tanto a multa serd revertida ao empregado na condicao da
empresa ndao cumprir a presente convencdo parcial ou total.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo a qualquer tempo, na

forma da lei, desenvolver negociacdes sobre as clausulas aqui
convencionadas ou outras condigdes de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO.
Em caso de duvidas ou divergéncias quanto a interpretacdo das cldusulas
desta convengdo coletiva, as entidades convenentes constituirdo comissio
- paritaria para resolver o impasse e s6 na hipotese de ndo chegarem a uma
solugdo conciliatoria, recorrerdo ao Judiciario. ['///)

/

L\
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE *RANSPORTE.
As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho
fornecerao vale transporte aos empregados,em cumprimento a lei federal
7.418/85.



- DELEGADO DISTRITAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE:
As entidades subscritoras dessa convengao coletiva de trabalho reconhecem
e incentivam a igualdade de oportunidade para todos no acesso a relacdo
de emprego, ou sua manutengdo, independente de género, orientacdo
sexual, origem, cor, estado civil ou situacdo familiar.

CLAUSULA TRIGESIMA - VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estdo obrigadas a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias,
habilitadas, na seguinte proporgdo em cumprimento a lei 8213/91.

I - até 200 empregados ................. 2%’
IT - de 201 @500 viiviviiiiiiiiiiieenn, 3%:;
III - de 501 @ 1.000 ...covvviiiiniinnne, 4%:;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%;

1- A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de
90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia

2- Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta
de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata
a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n©
5.452, de 1° de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor, para que possam produzir seus efeitos legais e juridicos.

Itaberaba, 12 de Julho de 2021.

PRESIDEN E DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

ATWTTA %S?(REJISTA E SERVICOS DE ITABERABA E REGIAQ
\\ NEARY
\\ WA

\!

PAULO SCHETTINI MOTTA
CPF:,024.977.945-53

PREJIDENTE DO SINDILOJAS BAHIA)
Uit Juud g

DINOVALDO DANTAS MOREIRA
CPF: 083.238.517-20
NDILOLAS BAHIA

pon Mﬂ@
ADSON GOMES SOARES
PRESIDENTE CDL IPIRA
CPF. 047.562.695-83



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR037238/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABERABA E REGIAO, CNPJ n. 12.475.667/0001-20, localizado(a) &
AVENIDA RIO BRANCO 33, 33, CASA, CENTRO, Itaberaba/BA, CEP 46880-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EDVALDO RODRIGUES DOS SANTOS, CPF n. 257.917.885-68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 09/12/2020 no municipio de Ipira/BA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73, localizado(a) & Rua
Rodrigues Alves, 18, Ed. Santa Casa Misericordia, Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-310, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA, CPF n. 024.977.945-53, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 09/10/2020 no municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da Subsecretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o niumero MR037238/2021, na data de
13/07/2021, as 12:18.

, 13 de julho de 2021.
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SINDICATO DOS 10 DE ITABERABA E REGIAO

PAULO SCHETTI | M
\ Presidente
SINDICATO DOS LOJISTA§ DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA



