CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COMERCIO VAREIISTA DE
PRODUTOS FARMACIA - 2026/2028

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DA BAHIA (SINCOFARMA), inscrito no CNPJ/MF n°® 51.847.489/0001-
72, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Thiago Santos Silva, e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA, VAREJISTA E SERVICOS NO COMERCIO DE ITABERABA E
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF: 12.475.667/0001-20, neste ato representado pelo seu diretor
presidente, Edvaldo Rodrigues dos Santos, devidamente autorizados pelas as suas assembleias,
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
mediante as cldusulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLASULA 12- ABRANGENCIA

Aplicam-se os termos desta Convencdo Coletiva a todas os Empregados do Comércio lojista da base territorial
dos Municipios de Boa Vista do Tupim/BA, Bonito/BA, lagu/BA, Ibiquera/BA, ipird/BA, Itaberaba/BA, Itaete/BA,
Itatim/BA, Lajedinho/BA, Marcionilio Souza/BA, Nova Redencgdo/BA, Utinga/BA e Wagner/BA.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas concederdo aos seus empregados com saldrio superior ao piso, reajuste salarial, que obedecera

ao seguinte calculo e tera vigéncia a partir de 01 de marg¢o 2026.

a) 6,79%, (seis por cento inteiros, e setenta e nove décimos), compensando-se todas as antecipagdes legais e

espontaneas a partir de (margo) de 2026.
CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL:

a) A partir do dia 12 (primeiro) de margo RS 1.661,00 (um mil e seiscentos e sessenta e um reais) para os

empregados abrangidos por essa convengdo coletiva de trabalho 2026-2028.

CLAUSULA 42 - TRIENIO

As empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio, limitando a totalidade dos triénios ao valor equivalente

ao piso estabelecido nesta convengao coletiva.
CLAUSULA 52 - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa as empresas, mensalmente, pagardo ao empregado que exerga a funcdo
exclusivamente de caixa, a0 mesmo empregador o percentual de 5% (cinco por cento) do piso normativo para

empregados, desde que tenham trés meses na empresa.




PARAGRAFO 1° - Fica desobrigado deste pagamento as empresas que ndo descontarem de seus empregados

as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade

na hipotese de ndo presenciarem conferéncia do numerario.

PARAGRAFO 3° - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto no saldrio dos seus empregados
das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem provisdo de fundos, desde que

observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 62 - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados que percebem saldrios na base de comissdo serdo regidos pelos seguintes dispositivos:
a) os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissdo;

b} as verbas de férias, 132 saldrio, saldrio maternidade e aviso prévio, serdo apurados pelo somatdrio dos
ultimos 12 (doze) meses, afinados da seguinte forma: encontra-se o somatério dos 11 (onze)} primeiros

saldrios, adiciona-se o salario do més de dezembro do respectivo ano e faz a divisdo por 12 {doze).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das parcelas do 132 salario sera apurado e corrigido da seguinte forma:
para o cdlculo da 12 parcela sera utilizado o somatorio das comissdes e remuneragdes recebidas de janeiro a
outubro. Em relagdo a 22 parcela acrescenta ao somatodrio dos dez meses anteriores ao més de novembro,

dividido por 11 (onze).

a) a complementacdo das parcelas do 132 sera apurada pelas comissdes e ou remuneracdes auferidas no més
de dezembro incorporado ao somatdrio dos 11 (onze) meses, ou seja, de janeiro a novembro, divididos por 12

(doze), compensando-se as parcelas pagas em 30 de novembro e 20 de dezembro.

b) o comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo, ndo podendo
haver qualquer desconto nas comissdes, desde gque o empregado tenha efetivado a venda atendendo as

regras da empresa.

c) o empregado remunerado por comissdo pura a partir de 01 de margo tera garantido a remuneragdo minima

equivalente ao piso salarial fixado nesta Convengdo, incluindo repouso remunerado.

d) o vendedor comissionado nao esta obrigado a tarefa de carga e descarga de mercadoria, tampouco a tarefa

de lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa;

e) para os empregados que recebem saldrio fixo mais comissdo e os apenas comissionados, o calculo para
pagamento do triénio e quebra de caixa, obedecerd aos seguintes critérios: através do somatério do salario
base e comissdo aplica-se o percentual de 3% (trés por cento) para triénio e 5% (cinco por cento), para quebra

de caixa, a ser recebido ao empregado que tem por remuneracdo salario mais comissdo. Para os empregados




que recebem apenas comissdo deve ser observadas as normas mencionadas nas clausulas quarta e quinta

desta convengdo.
CLAUSULA 72- ESTABILIDADE PROVISORIA

Com exce¢do das hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade

tempordria nas condicdes e prazos seguintes:

a) pré-aposentado: nos doze Ultimos meses que antecedem & data de aquisicdo do direito a aposentadoria

voluntaria;

b) aos comercidrios (as) em gozo de auxilio-doenca fica assegurada a estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias

apos alta médica pela previdéncia social, sendo permitida a conversdo da estabilidade em indenizagao;

c) fica assegurada a comercidria que sofrer aborto espontdnec estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias,

contados da ocorréncia do fato mediante atestado médico;
d) gestante: desde a confirmagdo da gravidez até seis meses apés o parto;
CLAUSULA 82 - UNIFORME

As empresas na medida em que exijam, fornecerdo gratuita e anualmente 02 (dois) uniformes aos seus

empregados, responsabilizando-se pela regularizagdo do uso em servigos.
CLAUSULA 92 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada do empregado permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias,
permitida a compensacdo da duracdo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os

seguintes itens:

a) manifestacdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou plarimo, no qual constara a

jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensagao;

b) as horas acrescidas em um dia da semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas como

extras;

c) as horas extras do empregado, uma vez ndo compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), as 02 {duas) primeiras, e 100% as demais, ressalvando-se a do vigia noturno interno

cujo percentual sera de 50% (cinquenta por cento) da hora normal;

d} os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados convocados para o trabalho

suplementar com duragdo superior a 2h00 (duas horas), um lanche (in natura);




e) a compensacdo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria, até o limite de 02 (duas)
horas, dar-se- com base na correlagdo, considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora de folga sem

prejuizo da folga semanal normal;

f} as empresas sdo obrigadas a divulgar de forma clara para seus colaboradores o extrato das horas

trabalhadas e/ou compensadas durante o més;

PARAGRAFO 1° - A remuneracdo do trabalho realizado no horario entre 22h00min horas de um dia e
05h00min horas do dia seguinte tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o salario da hora normal.

Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO 2° - O paragrafo primeiro é inaplicavel aos empregados vigias e aos casos de revezamento

semanal ou quinzenal, para os quais se aplicam o artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO 3° - Os trabalhadores abrangidos por essa convencdo coletiva de trabalho terdo uma folga
programada a combinar com a empresa até o més de junho de 2026, em compensacdo a folga do dia dos

comerciarios.
CLAUSULA 102 - DAS CDNDICGES DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica ajustado que a jornada de trabalho do trabalhador (a) do setor de farmacia em dias de domingos feriados,

sera de 06h ininterruptas:

a) fica ajustado gue na vigéncia dessa Convencdo os empregados que laborarem em dias de domingo e
feriados, terdo direito a receber o valor de RS 85,00 (citenta e cinco reais) a titulo de dobra do repouso

semanal remunerado, a serem pagos juntamente com o salario do més, constando em folha de pagamento.

b) O empregado que laborar em dias de domingos tera uma folga compensatdria obrigatdria e concedida pela
empresa na semana seguinte de segunda a sexta-feira.

b) nenhum empregado estara obrigado a trabalhar em dois domingos consecutivos, devendo ser respeitado

um intervalo de descanso a cada domingo ou feriado trabalhado;

¢) o empregado que ultrapassar a carga horaria de 06 (seis) horas no trabalho aos domingos e feriados deverd

receber pelas horas excedentes o adicional de 100%;

d) As empresas providenciardo a escala dos colaboradores que laborardo no domingo ou feriado, e

comunicara ao funciondrio no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

f) Caso acontega necessidades imperiosa, a comunicacdo podera ocorrer no final do expediente que antecede

o domingo ou feriado.




CLAUSULA 112 - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o dia 30 de outubro como “DIA DO COMERCIARIO”, com a concessdo de folga compensatéria
e garantia aos trabalhadores conforme clausula 92, paragrafo 3¢, nas cidades Itaberaba, Marcionilio Souza, Boa
Vista Do Tupim, Bonito, lagu, Itatim, Ibiquera, itaete, Lagedinho, ipird, Nova Redencdo, Utinga e Wagner -

BAHIA.

CLAUSULA 122 - EMPREGADO ESTUDANTE

0O empregado estudante estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara das seguintes prerrogativas:
a) a jornada de trabalho ndo podera ser alterada se provocar prejuizo no comparecimento as aulas;

b) serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacdo, as faltas ao servico decorrentes de
exames vestibulares ou concursos, desde que comprovada e cientificada ao empregador no prazo de 72

(setenta e duas) horas antes;
CLAUSULA 132 - RESCISAO E QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho que tenha a partir de um ano podera ter a rescisdo acompanhada por um

representante da categoria profissional, a pedido do empregado.

PARAGRAFO 1° - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e quando dispensados sem justa

causa tera direito ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias, independentemente da Lei 12.506/2011;

PARAGRAFO 2° - O empregado s6 sera beneficiado nos termos do paragrafo anterior apds 04 (quatro) anos de

efetivo trabalho na mesma empresa;

PARAGRAFO 3° - O cumprimento do aviso prévio trabalhado ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias,

devendo o periodo excedente ser indenizado.
CLAUSULA 142 - FILIACﬂO DE NOVOS ASSOCIADOS

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo comparecer as empresas para proceder a
filiagdo de novos associados, devendo oficiar a empresa que em 15 dias podera manifestar a sua concordancia,

indicando o dia e horario de melhor conveniéncia para as partes.

PARAGRAFO UNICO - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido, observadas idénticas

condigdes, sendo que as publica¢cdes ndo poderao conter ofensas ou agressdes aos empregadores.
CLAUSULA 152 - DIRIGENTES SINDICAIS/ REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam dirigentes sindicais, liberara em acordo

com a empresa apenas um, sem prejuizo na sua remunerag¢do, para ficar a disposi¢do do Sindicato.




CLAUSULA 162 - SUBSTITUICAO

Em caso de substituigdo ndo eventual na mesma funciio ou cargo de confianca, o substituto passara a receber

a partir do primeiro dia com a mesma remuneracdo do substituido.

CLAUSULA 172 - COPIAS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados copias de todos os documentos por eles assinados.
CLAUSULA 182 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo dos seus empregados ndo sindicalizados a contribui¢do assistencial no valor de
RS 120,00 (cem reais) anual, dividido em 03 (trés) parcelas de RS 40,00 (quarenta reais). Sendo que a
primeira parcela a ser descontada até o dia 30 margo; e recolhida até o dia 10 de abril; a segunda parcela a
ser descontada até o dia 30 de abril e recolhida até o dia 10 de maio; a terceira parcela a ser descontada até

o0 dia 30 de maio e recolhida até o dia 10 de junho.

a) As empresas recolherdo as contribuicdes deduzidas dos salarios dos empregados através do boleto bancario
emitido no site do sindicato no enderego eletrénico: www.sindcir.com.br, ou depositar na Cooperativa do
Brasil 5/A (Sicoob Sertdo), conta corrente do Sindicato laboral n2 63.846-3, agéncia 3025-2. Como também
transferéncia Chave PIX 12.475.667/0001-20, indicando razio social e CNPJ da empresa caso tenha dificuldade
de realizar o pagamento através do boleto bancério encaminhado pela contabilidade. Em 05 (cinco) dias Uteis

apos a dedugdo, sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais atualizagio monetaria.

b) Os empregados que venham a se associar ao Sindicato ficardo isento do recolhimento da contribuicdo

assistencial.

c) O empregado pode opor-se aos descontos nesta cldusula, devendo para tanto, comparecer a sede do
Sindicato na Avenida Bardo do Rio Branco, n? 33 — Centro — ltaberaba/BA. Preencher o formuldrio fornecido
com timbrado do Sindicato, manifestando-se a sua livre intenco até o dia 02-03-2026, sob pena da efetivacio
do desconto acima referido. Nos dias de sabados, domingos e feriados os trabalhadores nio poderdo se opor a

taxa assistencial.

d) O trabalhador ficara de posse da segunda via do requerimento de cancelamento da contribuigdo
assistencial. Sendo que e de responsabilidade do trabalhador (a), a entrega da copia assinada e carimbada pelo

representante do sindicato a empresa ou contabilidade para que seja efetivada o cancelamento do desconto.

e) As oposigdes da contribuicdo assistencial que nio tenha carimbo e assinatura do presidente ou funcionario

do sindicato ndo serdo aceitas, como também n3o terdo validade.

f) Os trabalhadores que forem admitidos apés o prazo de oposicdo a contribuigdo assistencial contida na

clausula 189, letra C, terdo o direito de se opor ao desconto no prazo de 10 dias apos a data de admissio da

carteira de trabalho. : E o
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CLAUSULA 192 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SICOMERCIO PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral, e considerando as condigdes legais que afastam a obrigatoriedade
de contribuicdo & Entidade Patronal, foi aprovado que, a titulo de custeio da estrutura necessaria as
negociacOes trabaihistas da Entidade Patronal, as empresas do segmento contribuirdo mensaimente com o
valor de RS 50,00 {cinquenta reais) por empresa, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 {dez) de

cada més.

PARAGRAFO 1°: Devido esta contribuicdo atingir exclusivamente os direitos e interesses das empresas, para as
empresas ndo associadas, serd disponibilizado um prazo de 10 dias corridos da data da homologagédo deste
instrumento coletivo de trabalho para oposi¢do a esta contribuicdo. O pedido de oposicdo, O pedido devera
ser encaminhado por escrito e assinado pelo responsavel pela empresa, constando Razdo social; CNPJ; Cédigo
Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE; enderego completo; identificacdo, telefone de contato e e-mail do

socio da empresa e do contabilista responsavel, através do e-mail: sicofarma20@gmail.com.

PARAGRAFO 2°: Com o objetivo de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de
contabilidade, a contribuigdo prevista nesta clausula, por se tratar de contraprestacao de servigos, podera
também ser recolhida mediante emissdo de boleto bancario, conjuntamente com o custeio mensal previsto na
Clausula do Beneficio Social Familiar da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado
por meio de sistema on-line no website www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou

responsabilidade solidaria entre esta cobranga e a clausula mencionada neste paragrafo.
CLAUSULA 202 —- MENSALIDADE E DESCONTO

A mensalidade do empregado associado ao Sindicato laboral serd no valor de 1% (um por cento} do piso

salarial da categoria contido na cldusula terceira letra b.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tenham nos seus quadros de empregado associados do sindicato
laboral poderdo, com anuéncia prévia deste, mediante a apresentacdo de autorizagdo especifica assinada pelo
empregado, promover o desconto de mensalidade, depositando-a em conta corrente do Sindicato ou boleto

de cobranga fornecida pela entidade.
CLAUSULA 212 - INFORMACOES QUANTIDADE EMPREGADOS

Ficam as empresas sujeitas a informar a quantidade e a relacdo nominal atualizada de empregados de acordo

com a declaracdo anual da RAIS ao Sindicato Laboral.
CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcias juridicas aos seus empregados, que no exercicio da funcdo de vigia, na

defesa do patrimdnio da empresa praticar atos que levem a responsabilidade penal.




CLAUSULA 232 - READMISSAO

O empregado readmitido em até 12 (doze) meses na mesma empresa e funcdo ndo podera receber saldrio

inferior a aquele que recebia quando da sua dispensa.
CLAUSULA 242 - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo carta de referéncia ao empregado demitido sem justa causa ou que pedir

demissdo.
CLAUSULA 252 - EMPREGADOS SEM REGISTRO

As empresas ndo permitirdio a permanéncia de empregados para trabalharem em suas dependéncias,
prestadores de servicos ou fornecedores sem o devido registro na CTPS, bem como sem o pagamento do piso

da categoria disposto na cidusula segunda, alinea “b”, da presente convencgdo coletiva.
CLAUSULA 262 - AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL

As empresas colocardo assento para os empregados que habitualmente trabalhem em pé no atendimento ao

publico bem como serdo concedidas pausas que o trabalho permitir.

PARAGRAFO 1° - As empresas manterdo sanitdrios um masculino e outro feminino de facil acesso e em

perfeito estado de conservacdo e limpeza.

PARAGRAFO 2° - As empresas colocardo bebedouro com agua potdvel com a opcdo de refrigerada e natural

em local facil e de livre acesso aos seus empregados.
CLAUSULA 272 - ATIVIDADES COM MOTOCICLETA

As empresas que utilizarem servicos de entrega com motocicletas devera acrescer o adicional de 30% (trinta
por cento) ao salario do empregado que desempenhe essa tarefa, em cumprimento ao § 42 do art. 193 da CLT,

com redacdo da Lei n® 12.997, de 18.06.2014.
CLAUSULA 282 - MULTA

Fica estipulada a multa de 02 (dois) piso salarial da categoria por empregado envolvido no descumprimento da
convencio, contido na clausula terceira letra “b” para o caso de descumprimento das obrigacdes contidas
nesta convencio coletiva de trabalho, seja parcial ou total, por qualquer das partes das entidades subscritoras
na presente convencdo, para tanto a multa sera revertida 50% aos empregados e 50% para a entidade sindical

na condicdo da empresa ndo cumprir a presente convengao.

CLAUSULA 292 - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
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As entidades subscritoras dessa convencdo coletiva de trabalho reconhecem e incentivam a igualdade de
oportunidade para todos no acesso a relacio de eémprego, ou sua manutengdo, independente de género,

orientacdo sexual, origem, cor, estado civil ou situacdo familiar.

CLAUSULA 302 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

Devido a necessidade de reducdo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizacdo
de produtos e servicos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem os
Custos operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os trabathadores e seus familiares
nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma soliddria, assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo deste plano especifico, iniciard a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza social e o risco de prejuizo
ao trabalhador em caso da solucdo de continuidade desta clausula, o principio ultratividade automatica se
aplica. Em caso de vencimento da convencio coletiva ou sua renovagao, ndo havera interrupcdo da prestacio
deste plano especifico, nem do custeio, e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento
dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e 0 Manual de Orienta¢do e Regras
disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta cliusula e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagario a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no
més da homologacdo desta, desde que a partir de 10/03/2026, o valor total de R$ 29,95 {vinte e nove reais e
noventa e cinco centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relacdo dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e fou site das entidades e serd
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis davidas, dos procedimentos na prestacdo deste plano especifico,
as Disposicdes Gerais e Manual de Orientacdo e Regras, sdo registrados em cartério.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doen¢a ou acidente, o empregador
manterd o recothimento por até 12 {doze} meses. Caso o afastamento do empregado seja por pericdo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e
no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomars
o recothimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da-gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos,
este prazo serd de até 150 {cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o
empregador de suas responsabilidades e sancdes previstas.




Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direito aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares,
estes ndo perderdo direito ao plano especifico e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegdo dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento
ou prestacdo desses beneficios e servicos. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a
seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria
vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar as Entidades
os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacdo.

| — Fica acordado que as ac¢des judiciais que envolvam esta cldusula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora deverd ser habilitade nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdao de qualguer
outra ciausula ou obrigagao nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta cldusula
deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriacdo indébita pelo recebedor.

Ill — Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada
ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

|V — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituigdo do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa sdo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informacOes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada maés,
acarretarad a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
{um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de prote¢do ao crédito, bem como seu registro
nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada para
cumprimento e ndoc possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o link:
www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagdo.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacgdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando
o patrimodnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos Gltimos 5 {cinco)
anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a orgdos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos

empregados € para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente .

- e i

[ ‘-//' /r/

SRLES

=*



prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais
legislacbes perfinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficdcia e em
caso de a empresa nio dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficdcia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidério, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos
operacionais e agilidade na gestio da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizacdo, do plano especifico, estad vinculada ao valor pago, independente de eventual reajuste
em futura convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida {ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma tnica vez, os valores em aberto desta cldusula
especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser
que haja disposices especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a
esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com
o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos produtos e servigos, segue abaixo
um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento é
necessario para que nao haja desvio de finalidade dos produtos e servicos que serdo disponibilizados e
deverdo ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e
alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

DESCRITIVO
PRESTACAO

BENEFICIOS E
|
|

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A}, SERA DISPONIBILIZADC UMA VERBA A |
| FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE- |
| PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA |
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

=

BENEFICIO NATALIDADE |  1X -
700,00 |

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
i PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
BENEFICIO FARMACIA RS
1X FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSOD
NATALIDADE 200,00
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUEOS |
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
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— ) | SERA DISPONIBILIZADO AQS FAMILIARES NA OCORRENCIA
[ DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO |
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAQ PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA

BENEFICIO RS =
CAPACTACED 1X - MANUTEI'QCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILI‘AR. TAL

’ VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAD ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO
DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE

LOCOMOCAD E ALIMENTAGAO.

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO RS DISPONIBILIZADO A ELE QU AOS FAMILIARES, UM CARTAO
MANUTENCAO DE 6X T DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
RENDA FAMILIAR ! GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO

HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

‘ EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTEQU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
RS ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
BENEFICIO ALIMENTAR | BX 440,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU QUTRO
! MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS
BENEFICIO SERVICO RS AO EUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU

FUNERAL 4,000,00 HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
BENEFICIO CONTA SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
CORRENTE VIRTUAL SiM ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, ATODOS OS
BENEFICIO APOIO oM TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
SOCIAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS

! LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS 05 |
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE

| SIM PSICOLOGOS CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO

DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO

PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO

L ATENDIMENTO.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO




SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS
05 TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE

ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS

BENEFICIO -
APOIO
NUTRICIONAL LEGALMENTE CAPACITADOS.
. SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
BENEFICIO VALE o ANTECIPAGAQ SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
EMERGENCIAL RAPIDA
E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
T —— SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
- , HOMOLOG ARA C DIGITAL, CO
RERTIIGACARIESITAL ol VALORES Aaiigpng in Eiiz;IoCAgg I\OA ATEND|MENTO
(TRABALHADOR) : ;
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL
| UMA REDE DE LABORATGORIOS CONVENIADOS PARA

REALIZACAO DE

EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO

BENEFICIO
ATENDIMENTO

MEDICO ONLINE
GESTANTE

Siivt

SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM

ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE SUA

k GESTACAOQ,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGILE

MODERNQ, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE

TODAS AS

NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE,
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO

BENEFICIO
PSICOLOGIC
O GESTANTE

SIM

SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO
ON- LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTACAQ ATE 1

(UM) ANO CONTADQ DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MOQDERNO.

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO

BENEFICIO
NUTRICIONA
L GESTANTE

Sivt

SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL

ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA

GESTAGAO ATE 1(UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E

MODERNO.




SERA DISPONIBILIZADO AQS TRABALHADORES DO |

| SEGMENTO A REDUCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
BENEFICIO - : ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R5400,00, POR
ECONOMIA DE | MEIQ DE UMA EMPRESf\ LEGALMENTE
ENERGIA CREDENCIADA NA DISTRIBUICAQO DE ENERGIA SOLAR
VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS ohiipiri DESCRITIVO
PRESTAGAO
| EM CASO DE INCAPACITAGAD PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA
BENEFICIO | Re 2.000,00 DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR
REEMBOLSO LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O
RESCISAO BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
f CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
} QUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTQS
NECESSARIOS,
BENEFICIO MEDICINA SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO
E SEGURANCA DO s PARA TODOS 0S SERVICOS RELACIONADOS A
UNIDADE MOVEL |
TRABALHO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO CONECTA - DA FRANQUIA DE DADQS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
BENEF{CIO MURAL DE M LINE, PARA w_usmgﬁo DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
EMPREGOS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO
- BENEFICIO RECOLOCAGAQ.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
. CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
BENEFICIO FOLHA
SIM | OBENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO
o ! AGILIZAR Q ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
VIRTUAL -
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO &ikh FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
COMPRA EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
DIRETA INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO AQS
BENEFICIO EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS
CERTIFICACAO DIGITAL S5IM SEM CUSTOS,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

| PAGO PELAS ENTIDADES

DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL
OU EM DOMICILIO,




BENEFICIO SITUACAO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CADASTRAL PESSOA SIM SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E

Flsica ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS PARA
TOMADA DE DECISOES.

BENEFICIO CONSULTA SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CADASTRAL PESSOA | SIM SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
JURIDICA ? ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA

TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE
UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO

BENEFICIOREDUCAO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

DE CUSTO POR Sim PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM
ENERGIA ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-
SUSTENTAVEL

TENSAO, SEM RESTRICOES NOS SERVICOS DE
PROTEGAO AOC CREDITO, COM ACESSO A INTERNET
PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO NORMATIVA
ANEEL N° 1.000/2021, RECEBERAQ DESCONTOS DE
PELO MENOS 18%.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros produtos e servigos
05 guais visem a reducdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabathadores e seus
beneficidrios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

CLAUSULA 322 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de 2026

a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 03 trés) vias de igual teor, para que possam produzir

seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro

ltaberaba - Ba, 18 de fevereiro de 2026.




THIAGO SANTOS SILVA
PRESIDENTE - SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DA
BAHIA (SINCOFARMA)
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FILIPE REIS SOUZA
ADVOGADO OAB/BA 53.665

LA foi
ED RODRIGUES DOS SANTOS

PRESIDENTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA, VAREJISTA E SERVICOS NO
COMERCIO DE ITABERABA E REGIAQ.




